
 

Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

Do’s Don’ts 

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ แลก 
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

         ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                              

         โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงแต่งตั้ง  คณะกรรมการ

ขับเคลื ่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

ประกอบด้วย   

1. นางยุคลทร  โพธิ์ศรี      ประธานกรรมการ 

2. นายตวงสิทธิ์  พรหมมา     รองประธานกรรมการ  

3. นายศักดา  สารคำ                                                กรรมการ 

4. นางพิชานิกา  สะเริญรัมย์                                      กรรมการ 

5. นางรุ้งอรุณ  โยธาวรมนตรี                                      กรรมการ 

6. นางเบญจมาศ    มะเสนัย                                       กรรมการ  

7. นายภานุพงษ์    พรหมวงศ์                                    กรรมการ 

8. นางสาวนันทกานท์  กงลีมา                                     กรรมการ 

9. นายอภิชาติ  ปากดี                                               กรรมการ 

10. นางสาวเพ็ญนภา  ทองเดช                                    กรรมการ 

11. นางสาวสุพัตรา  สารจันทร์                                    กรรมการ 

12. นางสาวอลิษา  ไชยธรรม                                       กรรมการ 

13. นายจักรพิชิต    โยธาวรมนตรี                                กรรมการ 

14. นางสาวสิรินุช    โกษาแสง                                     กรรมการ 

15. นายจิรเดช   นามเสาร์                                          กรรมการ 



 

      /.16.นางสาวประไพรจิตร...                                                                                                                                                       

16. นางสาวประไพจิตร    คะสา                                   กรรมการ 

17. นางสาววาสนา  ศิริสวัสดิ์    กรรมการ 

18. นายรพีพล  อินสุพรรณ     กรรมการ 

19. นายทวีทรัพย์  มอมุงคุณ    กรรมการ 

20. นางสาวไอรินทร์  ปัญญาสาร                                  กรรมการและเลขานุการ    

                                                                                           

      

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ ดังนี้ 

       1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา ประพฤติปฏิบัติ

ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

       2. ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม ข้าราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษานครพนม 

       3. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวล  

จริยธรรมของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

                  ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

                                                     

    

 

      

 

 

(นายตวงสิทธิ์  พรหมมา) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรมเสริม  วันที่
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และการทำความดีตาม
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพื่อพัฒนากล่อมเกลาจิตใจ นำมา
ประยุกต ์ใช ้ในการทำงานและการดำร ืว ิต และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

• ด้านพอเพียง เช่น มาตรการประหยัด  

• ด้านวินัย เช่น ทำงานตรงต่อเวลา  

• ด้านสุจริต เช่น โปร่งใสตรวจสอบได้ 

• ด้านจิตอาสา เช ่น ทำกิจกรรมทำความ
สะอาด บ้าน วัด โรงเรียน  

1 ต.ต. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 

 

 
  
 
 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 

ในปี พ.ศ. 2567 

 



 

• ด้านกตัญญู เช่น แสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากบัตริย์ เคารพบูชาบรรพ
บุรุษผู้มีพระคุณ วันครบรอบสถาปนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

2 จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นในองค์กร การไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปีการศึกษา 2567 

26 มิ.ย. 67  

 
 

3 จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

4 ก.ค. 67  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


