
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

นครพนมพนม  จัดทำขึ้นเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ประกอบด้วย  ผลคะแนนจากด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)  ด้าน

การรัรบรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ซึ่งผลการประเมิน

ค่าคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ

หน่วยงานในรอบปีงบปราณ  ๒๕๖๖  โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการเพ่ือให้ทราบประเด็นที่เป็นข้อปกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางในการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ

เทศไทยใหม่ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

         

        โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  ได้คะแนน 51.02 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับ E  ผลคะแนนจากด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ได้  
๒๓.๗๓  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) ได้  ๒๕.๙๗  และด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  ได้  ๑.๓๓  คะแนน 

๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  สรุปได้ดังนี้ 
 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail        0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  มีค่าคะแนนเท่ากับ  51.02  อยู่ในระดับ E มีรายละเอียดคะแนนราย
ตัวชี้วัดดังนี้ 
 
 

  

 

 

 

 

 

  

ตัวช้ีวัด คะแนน 
การปฏิบัติหน้าที่ 89.9 
การใช้งบประมาณ 76.78 
การใช้อำนาจ 83.44 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.46 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 69.85 
คุณภาพการดำเนินงาน  87.57 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.31 
การปรับปรุงการทำงาน 84.77 
การเปิดเผยข้อมูล 6.67 
การป้องกันการทุจริต 33.33 



สรุปได้ว่า  ตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละ  ๘๙.9  ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ  87.57  ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 87.31   
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ  83.77  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ  83.44  
ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องพัฒนาได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละ 76.78  ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ  75.46  ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 69.85 
ตัวชี้วัดที่9 ร้อยละ 6.67  ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ  33.33   

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับ 89.9 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป  หรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม  การเรียกเงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 (2)  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  76.78  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระกวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของตนเองได้ 
 (3)  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  83.44  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 (๔)  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  75.46  เปน็คะแนนที่ได้
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือไปให้ผู้อ่ืนและ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน  หน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  นอกจากนี้
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย 
 (5)  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  69.85  เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง



กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้  อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย  และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
 (6)  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  87.57  เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน  และระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึง จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา  ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์
ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  นอกจากนี้
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 
 (7)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  87.31  เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ  ประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  รวมถึงการจัดให้มีการช่องทางให้ผู้รับบริการผู้
มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการให้บริการและมี
การชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (8)  ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  84.77  เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าที่และกระวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา  มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  ทั้งนี้  นอกจากหน่วยงาน  จะต้องปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว  ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
 (9)  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  6.67  เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซค์ของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  คือ  (1)  ข้อมูลพ้ืนฐาน  ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน  การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ      
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบาย  



การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่ง
ในในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 (10)  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  33.33  เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา  เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็นคือ  (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ ป้องกันการทุจริต ได้แก่  มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม  การ
นำปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  
 ตัวช้ีวัดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องไขโดยเร่งด่วนสำหรับโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 
ในปี พ.ศ. 2565  ได้แก่   
 ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
 จากการประเมินตัวชี้วัดที่9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดคือ  6.67    โรงเรียนได้
ดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนจากบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเสร็จ
สิ้นเรียบร้อย  แต่โรงเรียนไม่ได้เผยแพร่ข้อมูลให้หน่วยงานภายนอกได้รับรู้ถึงผลการประเมิน  เนื่องด้วยโรงเรียนยัง
ดำเนินการเว็บไซต์ไม่แล้วเสร็จ  ส่งผลให้ผลการประเมินตัวชี้วัดดังกล่าวไม่ผ่านเกณฑ์  ดังนั้นในปี พ.ศ.  2565 นี้
โรงเรียนต้องดำเนินการให้มีเว็บไซต์ของโรงเรียน   โดยผู้บรหิารโรงเรียนต้องได้มอบหมายให้ครูคอมพิวเตอร์ของ
โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของโรงเรียน  มีการกำกับ การติดตามเป็นระยะ เพ่ือให้การดำเนินการ
เรียบร้อย  เพ่ือไม่ให้เป็นปัญหาดังปีที่ผ่านมา 
     
 ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต   
  จากการประเมินตัวชี้วัดที่ 10  โรงเรียนมีผลการประเมินคะแนนอยู่ที่  33.33 ยังไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน    โรงเรียนต้องแสดงรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  เป็นรายเดือน หรือ
รายไตรมาสหรือราย 6 เดือนในปี พ.ศ. 2566  โดยผู้บริหารมีการมอบหมาย  ติดตามงาน สม่ำเสมอจากฝ่ายแผน
ของโรงเรียน 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาให้ดีขึ้น  
 

 
 
  
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การกำกับติดตาม 
1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ฝึกอบรมหรือประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ให้ความรู้เรื่อง ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของโรงเรียน 

4. การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายใน
และภายนอกโรงเรียนทราบให้ชัดเจน 

5. การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการ
จัดทำประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

6. การตรวจสอบและต่ออายุเว็ปไซต์ให้
ทันกำหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูล
ให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

7. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  
การให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อให้บุคลากร
และสารณชนรับทราบ 

8. มีการมอบหมายงานการปฏิบัติงาน
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการทำงาน 
2. ผู้บริหารเน้นในที่ประชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนัก 


