


ผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

 
 
ที ่
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบ 

ประมาณ 
 

 

งบประมาณ 
ที ่

เบิกจ่ายแล้ว 

 
ความก้าวหน้าการดำเนนิการ  

รายละเอียดการดำเนินการ 
และผลการดำเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง 

กำหนด 
อยู่ระหว่าง 

การ 
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การ  

เสร็จแล้ว 

๑ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 

๑.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยได้รับเกียรติบัตร
ระดับพื้นฐาน จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจ
จากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนบุคลากร ทั้งหมดใน
องค์กร 
๒. คู่มือเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ผู้อํานวยการ 
และคณะคร ู

โรงเรียน อุดม
พัฒน ศึกษา 
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เบิกจ่ายแล้ว 
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ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง 
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๒ สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 

๑. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต 
๒. มีการผลิตสือ่เผยแพร่การสร้างค่านยิม
ต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 
๓. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้านการทุจริตใน
โรงเรียน 
๔.บุคลากรโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้อํานวยการ 
และคณะคร ู

โรงเรียน อุดม
พัฒน ศึกษา 

๓ กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 

๑. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

ผู้อํานวยการ 
และคณะคร ู

โรงเรียน อุดม
พัฒน ศึกษา 
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ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง 
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๔ มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 

๑. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๒. แนวทางป้องกันการได้รับคำสั่งจาก
ผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๓. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็น
อันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
๔. ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลของโรงเรยีนไม่น้อยกว่า ๘๐ 
% 
๕. บุคลากรมคีวามพึงพอใจต่อระบบและ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า ๘๐ 
% 

ผู้อํานวยการ 
และคณะคร ู

โรงเรียน อุดม
พัฒน ศึกษา 



 


