
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาขอรายงานการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี ้

1. รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 2566” กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Strategy Planning) เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และเป็นส่วนสาํคัญในการบรหิารจัดการสถานศึกษา โดยกําหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา 
สถานศึกษาใหม้ีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กําหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานในหมวด 6 มาตรฐาน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกัน คุณภาพภายนอก อีกทั้ง
ให้เป็นไปตาม มาตรฐานที่ 12 มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพืน้ฐาน) โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษามีการจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA  โดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึง
ความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
กําหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด และได้นํามาจัดทําแผนงานที่ประกอบด้วย
โครงการต่างๆ เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ ตามกลยุทธ์ที่กําหนด โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา ได้จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนพัฒนา คณุภาพการศึกษาในสถานศึกษาขึ้น เพื่อเป็นการ
ชี้แนะ แนวทางการทําความเข้าใจ ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจําปีได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งเป็นการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับผู้เรียน ด้านบุคลากร อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน โดยกําหนด เป้าหมายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย และปฏิบัติให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปี 

 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจําปี 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษานําไปดําเนินการ มีการพัฒนา แสวงหาความรู้หรือทักษะ 
และสามารถนาํไปสู่การปฏิบัติในการจัดทําแผนประจําปีต่อไป  

2.3 เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา  
 
 



3. เป้าหมาย     
เชิงปริมาณ ครูโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา จำนวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ ครูโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ เตรียมความพร้อม

สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

4.1 จัดทำและอนุมัติโครงการ  
4.2 คณะทำงานประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการ 
4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
5. งบประมาณที่ใช้  จำนวน 21,200 บาท  
ที ่ รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
1 จัดทำและอนุมตัิโครงการ  - - 
2 คณะทำงานประชุมวางแผนเพื่อ

เตรียมการ 
- - 

3 แต่งต้ังคณะทำงาน - - 
4 ดำเนินงานตามโครงการ - ค่าอาหารกลางวัน 5 วัน 

- ค่าอาหารว่าง (เช้า-บ่าย 5 วัน) 
- ค่าจัดทำเอกสารการอบรม 
- ค่าวิทยากร 
- ของที่ระลึก  

10,000 
5,000 
3,000 
2,000 
1,200 

5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ - - 
6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ - - 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Input) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงาน 

ผลผลิต  (Output) 
บุคลากรเข้าใจถึงความสำคัญของการประยุกต์
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อ
ใช้สร้างสรรค์กลยุทธ์ในการพฒันาองค์กร 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 



7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 7.1 บุคลากรทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจและเห็นความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
 7.2 บุคลากรทุกคนสามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีได้ 

2. รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (ว PA)” กลุ่มงานบริหารบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. หลักการและเหตุผล 

ก.ค.ศ ได้อนุมัติ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู หรือ ว9/2564 สำหรับสายการสอน, ว10/2564 สายงานบริหารสถานศึกษา, ว
11/2564 สายศึกษานิเทศ, ว12/2564 สายงานบริหารการศึกษา และประกาศใช้วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
 หลักเกณฑ์ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูทุกคน ทุกสายงาน จะต้องทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) กับผู้บังคบับัญชา เป็นประจำทุกปีโดยรอบที่ 1 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 นี้ โดยมผีลผูกพันต่อการพัฒนา
งานตามข้อตกลงหลังอนุมัติให้ดำเนินการ ประกอบด้วยส่วนที่ 1 การพฒันางานในหน้าที่มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ (ว3/60) และส่วนที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประเด็นท้าทาย 
 เมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณใหม้ีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู โดย
พิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะตาแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้
ผู้บังคบับัญชาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำเข้าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่
ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าสู้ระบบดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน โดย
ดำเนินการตามคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 กรณีครูสายการสอน ประสงค์จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น จะต้องมีคุณสมบัติครบ 3 ประการ 
(โดยย่อ) ดังนี้ 1. ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครูและวิทยฐานะปัจจุบันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ติดต่อกัน   2. มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครแูละวิทยฐานะปัจจุบันในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 
รอบการประเมินฯ  3. มีวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ป ี
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
 กรณีการประเมินคงสภาพ (หมวด 6) มผีลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ ถ้า ไม่
ผ่านเกณฑ์ ในรอบการประเมินใด ให้มีการดำเนินการตามนัยมาตรา 55 วรรค ต่อไป 
 ด้วยเหตุน้ี จึงได้จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (ว PA) 
ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น 
 



2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้บุคลากรได้ ทราบแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด สำหรบัการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
 2.2 เพื่อให้บุคลากรได้ทราบขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) และ
นำไปในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน เลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 ตามหลักเกณฑฯ์ วPA  
3. เป้าหมาย     

กลุ่มที่ 1 ครู คศ.1,2,3 ที่ประสงค์ขอเลื่อนเป็น คศ.2,3,4 เลื่อนแบบ ว17+วPA และ ว21+วPA 
กลุ่มที่ 2 ครู คศ.3 ที่ประสงคข์อรับการประเมินเพื่อคงสภาพวิทยฐานะ 

 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

4.1 จัดทำและอนุมัติโครงการ  
4.2 คณะทำงานประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการ 
4.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
5.  ตารางการอบรม 

กำหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่ง วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (ว PA) 
วันที่ 3 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566  ณ ห้องประชุมโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 
 
เวลา 08.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 – 09.15 น.    พิธีการเปิดการประชุม (โดย ผอ.โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา) 
เวลา 09.15 – 12.00 น.    1) หลักเกณฑแ์ละวิธีการกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ว9/2564) 
2) การดำเนินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยน
ผ่าน 
3) การประเมนิผลการพัฒนาตามข้อตกลง ตำแหน่ง คร ู

เวลา 12.00 – 13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 -  16.00 น.   แนวทางการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
(Performance  



Agreement : PA)  
เวลา 16.00 น.    ปิดการประชุม 
 
6. งบประมาณที่ใช้  จำนวน 18,000 บาท  
ที ่ รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
1 จัดทำและอนุมตัิโครงการ  - - 
2 คณะทำงานประชุมวางแผนเพื่อ

เตรียมการ 
- - 

3 แต่งต้ังคณะทำงาน - - 
4 ดำเนินงานตามโครงการ - ค่าอาหาร 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำเกียรติบัตรและ         
จัดสถานที ่
 

6,000 
4,500 
4,000 
3,500 
 

5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ - - 
6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ - - 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงาน 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรได้รับทราบแนวทางการพัฒนา
งานตามข้อตกลง (PA) ขั้นตอนและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) 
และนำไปใช้ในการจัดทำแบบข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน (PA) เพื่อใช้ในการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทน เลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตาม
มาตรา 55 ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA  

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบข้อตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) 
 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 บุคลากรทกุคนทราบแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด สำหรบัการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
 8.2 บุคลากรทกุคนได้ทราบขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) และนำไป
ในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน เลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA  
 
 
 


